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Osallistujat

Hanna Tainio, puheenjohtaja

Leena Kostiainen, 1. varapuheenjohtaja

Petra Schulze-Steinen, 2. varapuheenjohtaja
Katri Lielahti, sihteeri

Atanas Aleksovski

Mikko Franssila

Milka Hanhela

Sami Kymalainen

Hanna Sareila

Touko Sikala

Petri Siuro

Anneli Taina

Taru Tolvanen

Atte Virolainen

Jari Andersson, Aluevaltuuston puheenjohtaja
Marina Erhola, HYVINVOINTIALUEJOHTAJA
Perttu Jussila, Aluevaltuuston 2. varapuheenjohtaja
Vilma Kiilunen, HALLINTOJURISTI

Elina Kinnunen, VIESTINTAJOHTAJA

Mika Kontio, KONSERNIJOHTAJA

Taru Kuosmanen, SOSIAALI- JA TERVEYSJOHTAJA

Johanna Loukaskorpi, Aluevaltuuston 1. varapuheenjohtaja

Miia Luukko, HALLINTOJOHTAJA
Tapio Visakorpi, yliopiston edustaja
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§73
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Hallintosaannon 132 §:n mukaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka
sen, onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatdsvaltainen.

Hallintosaannon 125 8:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen
estyneena ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa ilmoitetaan kokouksen aika
ja paikka seka kasiteltavat asiat.

Kokouskutsu lahetetadn ensisijaisesti sahkodisella viestilla vahintaan viisi (5)
kalenteripaivaa ennen kokousta jasenille ja muille, joilla on ldsndolo-oikeus tai -
velvollisuus. Edella mainitusta maaraajasta voidaan poiketa, jos asian kiireellisyys sita
vaatii.

Varsinainen kokouskutsu ja esityslista aluehallituksen kokoukseen 9.3.2026 on
toimitettu sahkodisesti 4.3.2026. Esityslista liitteineen on tallennettu sahkodiseen
kokoustyotilaan (Pirre) 4.3.2026 seka julkaistu yleisessa tietoverkossa 4.3.2026.

Ehdotus

Todetaan kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus.
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§74
Péytakirjantarkastajat

Hallintosaannon 144 §:n mukaan poytakirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla sita
varten valittua jasentd, ellei toimielin ole paattanyt pdytakirjan tarkastamisesta muulla
tavalla.

Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti. Sahkoisessa
paatdksentekomenettelyssa tehtyja paatdksia koskeva poytakirja tai sen osa voidaan
tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Aluehallituksen paatdksen 16.6.2025 (8 184) mukaan tarkastetut pdytakirjat
valitusosoituksineen asetetaan nahtavaksi kolmantena (3) paivana kokouksesta
hyvinvointialueen verkkosivulla.

Ehdotus

Valitaan kaksi pdytakirjantarkastajaa. Vuorossa ovat: Petra Schulze Steinen ja Anneli
Taina. Varalla ovat: Atte Virolainen ja Sami Kymalainen.
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§75
Hyvinvointialuejohtajan ajankohtaiset asiat

Hyvinvointialuejohtaja informoi ajankohtaisista asioista (30 min).

Ehdotus
Esittelija: Marina Erhola, HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus paattaa merkita tiedoksi hyvinvointialuejohtajan ajankohtaiset asiat.
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8§76
Muutokset vuoden 2026 talousarvioon

5572/2026
Valmistelijat / lisatiedot:
Leena Gabrielsson, TALOUSSUUNNITTELUPAALLIKKO, leena.gabrielsson@pirha.fi
Mikko Hannola, TALOUSPALVELUJOHTAJA, mikko.hannola@pirha.fi

Liitteet

1 Muutokset sitovuustasoittain 23.3.2026
2 Muutettu KS 2026 Pirha tuloslaskelma
3 Pirkanmaan hyvivointialueen rahoituslaskelma_muutettu 2026

Aluevaltuusto on paattanyt Pirkanmaan hyvinvointialueen talousarviosta vuodelle
2026 kokouksessaan 8.12.2025 8117.

Pirkanmaan hyvinvointialueen hallintosdanndén mukaisesti aluevaltuusto paattaa
asettamiensa talousarvion sitovuussaannosten mukaisesti aluevaltuustolle kuuluvista
muutoksista maararahoihin ja tavoitteisiin.

Tuloslaskelma

Vuoden 2026 ensimmaisessa talousarviomuutoksessa esitetaan muutoksia
palvelulinjojen sitoviin toimintakatetasoihin Pirkanmaan hyvinvointialueen
toimintakatteen huonontuessa 0,7 milj. eurolla.

Talousarviomuutoksessa esitetaan tehtavan Sairaalapalvelut -palvelulinjan ja
Ikaihmisten ja vammaisten palvelut -palvelulinjan valinen kustannussiirto 2,9 milj.
euroa liittyen kahden sairaalapalvelujen vuodeosaston korvaamiseen ikdihmisten
palvelujen lisapaikoilla huhtikuusta 2026 alkaen. Palvelulinjojen ja Tukipalvelut -
tehtavaalueen valilla esitetaan tehtavan edella mainittuun muutokseen liittyen
sisaisten erien lisdyksia, joiden osuus on 0,6 milj. euroa. Lisaksi esitetdaan myds
Pirkkalan ja Akaan kuvantamispalvelujen sailyttamisen aiheuttama sisdisten
kustannusten kasvu 0,1 milj. euroa Sairaalapalvelut -palvelulinjalla. Siirrot on eritelty
liitteessa ja niilla ei ole kustannusvaikutusta Pirha -tasolla.

Lisaksi talousarviomuutoksessa esitetaan palautettavan Tukipalvelut -tehtavaalueelle
Sairaalapalvelut -palvelulinjan yt-toimena tehty talousarvion vahennys 1,0 milj euroa,
jolla tavoiteltiin vuokrakulujen vahentamista ulkoa ostettavien tilojen osalta. On
kuitenkin ilmennyt, ettd vahennysta ei ole mahdollista toteuttaa viela tilikauden 2026
aikana.

Talousarviomuutoksena esitetaan myos vuoden 2026 valtion rahoituksen
tarkentuminen joulukuussa 2025 annetulla paatoksella. Rahoitus kasvaa
talousarviossa esitetysta rahoituksesta 4,8 milj. euroa ollen kokonaisuudessaan
2 582,6 milj. euroa.

Tehdyt muutokset alentavat toimintakatetta 0,7 milj. eurolla, mutta rahoituksen kasvu
parantaa vuosikatetta ja tilikauden tulosta 4,1 milj. eurolla. Talousarviomuutoksen
jalkeen Pirkanmaan hyvinvointialueen talousarvio on 90,2 milj. euroa ylijgamainen.

Investointiosa

Investointiosaan ei esitetda muutoksia.
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Rahoituslaskelma

Vuoden alkuperaiseen talousarvioon ndhden rahoituksen kasvu parantaa vuosikatetta
4,1 milj. euroa, jonka jalkeen rahoituslaskelman vuosikate on 137,1 milj. euroa.

Strategian toimeenpano-ohjelman tavoitteet

Toimeenpano-ohjelman seurantaan vuodelle 2026 maaritellyissa seurantamittareissa
ei ole todettu tarkennustarvetta suhteessa talousarvioon.

Liitteena ovat kooste muutoksista sitovuustasoittain, muutettu talousarvio 2026 ja
muutettu rahoituslaskelma 2026.

Ehdotus
Esittelija: Marina Erhola, HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, ettd vuoden 2026 talousarvioon tehdaan
esittelytekstin ja liitteiden mukaiset muutokset.



Pirkanmaan hyvinvointialue Kokouskutsu 8(21)
Aluehallitus 04.03.2026

§77
Lausunto hallituksen esityksesta eduskunnalle laeiksi hyvinvointialueiden rahoituksesta
annetun lain muuttamisesta

3312/2026

Valmistelijat / lisatiedot:

Pasi Virtanen, TALOUSJOHTAJA, pasi.virtanen@pirha.fi

Mikko Hannola, TALOUSPALVELUJOHTAJA, mikko.hannola@pirha.fi
Liitteet

1 Pirkanmaan hyvinvointialueen lausunto hallituksen esityksesta eduskunnalle laeiksi
hyvinvointialueiden rahoituksesta annetun lain muuttamisesta

2 Lausuntopyynt6 luonnoksesta hallituksen esitykseksi eduskunnalle laeiksi
hyvinvointialueiden rahoituksesta annetun lain muuttamisesta ja valiaikaisesta
muuttamisesta seka saariston kehityksen edistamisesta

3 HE-luonnos rahoituslain Il vaiheen muutokset

4 Saaristoasetuksen perustelumuistio_26.1.2026

Valtiovarainministerio pyytaa lausuntoa luonnoksesta hallituksen esitykseksi
eduskunnalle laeiksi hyvinvointialueiden rahoituksesta annetun lain muuttamisesta ja
valiaikaisesta muuttamisesta seka saariston kehityksen edistamisesta annetun lain
muuttamisesta. Esityksella toteutettaisiin hallitusohjelman mukaiset
hyvinvointialueiden rahoitusmallin kehittdmisen kolmannen vaiheen muutokset, seka
eraita muita muutoksia, joiden on tarkoitus tulla voimaan vuonna 2027.

Lakiesityksessa esitetdan useita muutoksia hyvinvointialueiden rahoituslakiin.
Esitykset pienentdisivat hyvinvointialueiden rahoitusta vuoden 2029 tasolla noin 390
miljoonaa euroa. Lisaksi ehdotus muuttaisi merkittavasti hyvinvointialueiden
keskinaistd asemaa rahoituksen jakautumisessa. Ehdotus pienentdisi Pirkanmaan
hyvinvointialueen rahoitusta vuoden 2029 tasolla 24 miljoonaa euroa.

Liitteena on esitys Pirkanmaan hyvinvointialueen lausunnoksi rahoituslain
muutoksesta ja lausuntopyyntd liitteineen.

Maaraaika lausunnon antamiselle on 11.3.2026.

Ehdotus
Esittelija: Marina Erhola, HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus paattaa

1. antaa liitteena olevan lausunnon hyvinvointialueiden rahoituslain
muutosesityksesta.

2. tarkastaa pykalan kokouksessa.
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§78
Sisaisen tarkastuksen vuosiyhteenveto 2025

12533/2023

Valmistelijat / lisatiedot:
Sari Vuorenmaa, SISAISEN TARKASTUKSEN JOHTAJA, sari.vuorenmaa@pirha.fi

Sisaisen tarkastuksen toimintaohjeen mukaisesti sisainen tarkastus esittelee

aluehallitukselle vuosittain yhteenvedon tarkastuksista seka tyonsa perusteella arvion
sisaisen valvonnan tilasta.

Oheismateriaalina sisaisen tarkastuksen yhteenveto seka sisdisen valvonnan raportit
(ei julkisia).

Ehdotus
Esittelija: Marina Erhola, HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus paattaa merkita tiedoksi sisaisen tarkastuksen vuosiyhteenvedon
vuodelta 2025.
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§79
Sisdisen tarkastuksen vuosisuunnittelu 2026-2029

6366/2026

Valmistelijat / lisatiedot:
Sari Vuorenmaa, SISAISEN TARKASTUKSEN JOHTAJA, sari.vuorenmaa@pirha.fi

Liitteet
1 Pirkanmaan hyvinvointialueen sisdisen tarkastuksen vuosisuunnittelu 2026-2029

Sisaisen tarkastuksen toimintaohjeen mukaan sen tehtavana on tarkastuksillaan
varmentaa ja arvioida jarjestelmalliseen Iahestymistapaan perustuen
hyvinvointialuekonsernin toiminnan hyvan hallinto- ja johtamistavan, sisdisen
valvonnan, riskienhallinnan ja konsernivalvonnan asianmukaisuutta ja tuloksellisuutta
seka antaa toimenpidesuosituksia naiden parantamiseksi. Neuvonantopalvelut voivat
olla sisaisen valvonnan kouluttamista, tyoryhmiin osallistumista tai
asiantuntijapalveluita. Niiden toteuttaminen ei kuitenkaan saa vaarantaa sisaisen
tarkastuksen riippumattomuutta ja objektiivisuutta.

Sisaisen tarkastuksen vuosisuunnitteluun kuuluu valtuustokauden mittainen pitkan
aikavalin suunnitelma ja vuosittain laadittava vuosisuunnitelma. Pitkan aikavalin
suunnitelman hyvaksyy aluehallitus ja vuosisuunnitelman hyvaksyy
hyvinvointialuejohtaja.

Pitkan aikavalin suunnitelmassa 2026-2029 asetetaan tavoitetiloja kuvaavat
painopisteet. Tarkastuskattavuus varmistetaan kohdentamalla vuosisuunnitelmissa
tarkastukset painopisteille, jotta sisdinen tarkastus voi arvioida tavoitteiden
toteutumista ja tukea niiden saavuttamista.

Vuosisuunnitelmassa vuodelle 2026 sovitaan pitkan aikavalin suunnitelman
painopisteista johdetut tarkastuskohteet ja asiantuntijatehtavat.

Pitkan aikavalin suunnitelma (2026-2029) on liitteena, vuosisuunnitelma 2026 ja
esitysmateriaali on tallennettu oheismateriaaliksi kokousjarjestelmaan.
Vuosisuunnitelman liitteena olevat tarkastusaiheet ovat salassa pidettavia
(julkisuuslaki 24.1. 8 15 k).

Ehdotus
Esittelija: Marina Erhola, HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus paattaa

1. hyvaksya liitteend olevan pitkan aikavalin suunnitelman vuosille 2026-2029 ja

2. merkita tiedoksi vuosisuunnitelman vuodelle 2026.
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§ 80
Oikaisuvaatimus viranhaltijan virkasuhteen purkamisesta koeajalla

119/2026
Valmistelijat / lisatiedot:
Annika Itala, PALVELUSSUHDEPAALLIKKO, annika.itala@pirha.fi
Anni Vainionpaa, HALLINTOPAALLIKKO, anni.vainionpaa@pirha.fi
Kaisa Taimi, PALVELUJOHTAJA, kaisa.taimi@pirha.fi

Liitteet

1 Oikaisuvaatimus
2 Ote_Viranhaltijan virkasuhteen purkaminen koeajalla

Palvelupaallikko Sirpa Hiltunen on tehnyt viranhaltijapaatoksen 2.1.2026 § 1
asiakasohjaajan virkasuhteen purkamisesta koeajalla.

Viranhaltijapaatoksesta on tehty oikaisuvaatimus, joka on saapunut Pirkanmaan
hyvinvointialueen kirjaamoon 16.1.2026. Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan
kuluessa paatdksen tiedoksisaannista. Oikaisuvaatimus on tehty maaraajassa.

Oikaisuvaatimuksessa on vaadittu paatosta oikaistavaksi siten, etta
oikaisuvaatimuksen tekijan virkasuhde jatkuisi edelleen. Oikaisuvaatimuksen tekija
katsoo, etta osa perusteista, joilla virkasuhteen purkamista koeajalla on perusteltu, on
ollut virheellisia. Oikaisuvaatimus on pykalan liitteena.

Oikaisuvaatimuksen arviointi

Oikaisuvaatimuksen tekija on ollut aikaisemmin Koukkuniemessa esihenkilona
osastonhoitajan nimikkeelld. Han on siirtynyt lilkkkeenluovutuksella 1.1.2023
Tampereen kaupungilta Pirkanmaan hyvinvointialueelle. Yhteistoimintaneuvotteluissa
3.9.2024-21.10.2024 kasiteltiin 80 henkilotydvuoden vahennyksia. Toimenpiteena
ikaihmisten palveluissa vahennettiin esihenkilétehtavia ja Koukkuniemen
osastonhoitajan tehtava lakkautettiin. Irtisanomisen vaihtoehtona oikaisuvaatimuksen
tekijan kanssa sovittiin siirtymisesta mahdollisesti avautuvaan asiakasohjaajan
virkaan. Asiassa tehtiin hallintosaanndén mukaisesti paatos viran tayttamisesta ilman
julkista hakumenettelya, koska kyse oli tydn tarjoamisesta tuotannollisin ja
taloudellisin syin irtisanomisuhan alla olevalle vaihtoehtona irtisanomiselle.
Oikaisuvaatimuksen tekijalla oli aikaisemmasta tehtavastaan kuuden kuukauden
irtisanomisaika. Oikaisuvaatimuksen tekija sai irtisanomisajalla tutustua ja seurata
asiakasohjaajan ty6ta. Virkatehtavien itsendisen hoitamisen ja viranhaltijapaatosten
tekemisen oikaisuvaatimuksen tekija aloitti virkaan ottamisen jalkeen.

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 8 8:n 1 momentin mukaan
virkasuhteeseen otettaessa voidaan maarata virantoimituksen aloittamisesta
alkavasta enintaan kuuden kuukauden pituisesta koeajasta. Hyvinvointialueen
sisdisissa tehtavamuutoksissa tydnantajan maarittamaa koeaikaa voidaan kayttaa, jos
viranhaltija tai tydntekija siirtyy toiseen tehtavaan ja tehtavissa tai henkilon asemassa
tapahtuu huomattava muutos. Tama koskee myos tilanteita, joissa tehdaan
uudelleensijoitus vaihtoehtona tuotannollisin ja taloudellisin syin irtisanomiselle.
Oikaisuvaatimuksen tekijan tehtava on vaihtunut taysin toisenlaiseksi. Pirkanmaan
hyvinvointialueen noudatettavan ohjeen mukaan tydntekijalla tai viranhaltijalla on
oikeus palata aikaisempiin tehtaviinsa koeaikana, jos kyseessa on hyvinvointialueen
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sisdinen tehtavamuutos. Kuitenkaan niin sanotussa uudelleensijoitustilanteessa tata
mahdollisuutta ei ole, mikali aikaisempi tehtava on lakkautettu tuotannollisin ja
taloudellisin syin.

Oikaisuvaatimuksen tekija on valittu omaishoidon tuen asiakasohjaajan toistaiseksi
voimassa olevaan virkaan 4.8.2025 alkaen. Valintapaatoksessa todetaan, etta viran
tayttamisessa noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa. Myds virkamaarayksessa on
mainittu virkasuhteen ehtona kuuden kuukauden koeaika.

Oikaisuvaatimuksen tekijalle on annettu 19.12.2025 henkilokohtaisesti tiedoksi kutsu
kuulemistilaisuuteen. Kutsussa on kerrottu perusteet tydnantajan harkitsemalle
koeaikapurulle ja varattu oikaisuvaatimuksen tekijalle mahdollisuus tulla kuulluksi
ennen kuin tydnantaja tekee paatoksen asiassa seka kerrottu mahdollisuudesta ottaa
kuulemistilaisuuteen mukaan avustaja, esimerkiksi luottamusedustaja. Kutsussa on
todettu, ettei kuulemistilaisuuteen saapumatta jattaminen esta asian ratkaisemista.
Kutsussa on myds varattu mahdollisuus antaa kirjallinen selvitys ennen
kuulemistilaisuutta.

Oikaisuvaatimuksen tekija on ilmoittanut sahkopostilla 2.1.2026, ettei saavu
kuulemistilaisuuteen. Han on toimittanut kirjallisen selvityksen tydénantajan
harkitsemaan koeaikapurkuun ja sen perusteisiin ennen kuulemistilaisuutta.

Kuulemistilaisuudesta 2.1.2026 on tehty muistio, johon on kirjattu tarkemmat
koeaikapurun perusteet ja oikaisuvaatimuksen tekijan antaman kirjallisen selvityksen
lapikaynti. Oikaisuvaatimuksen tekijan virkasuhde on purettu 2.1.2026
kuulemismuistiosta tarkemmin ilmenevilld perusteilla.

Kuulemiskutsussa ja kuulemistilaisuuden muistiossa on todettu, etta
oikaisuvaatimuksen tekijan tyosuoritus ei ollut vastannut tydnantajan edellyttamaa
tasoa poikkeuksellisen pitkasta perehdytyksesta ja tuesta huolimatta.
Oikaisuvaatimuksen tekijan suoriutumishaasteita oli kasitelty virkasuhteen
alkamisesta alkaen ja hanta oli perehdytetty, ohjattu, tuettu ja neuvottu enemman
kuin yleensa uutta tydntekijaa. Koeajan kuluessa tydsuorituksessa ei ollut tapahtunut
riittavaa kehitysta. Tydtehtaviin liittyvat laiminlyonnit olivat jatkuneet koeajan kuluessa
tehtyjen puheeksi ottojen ja kehotusten jalkeenkin. Oikaisuvaatimuksen tekija oli
jattanyt kokonaan kirjaamatta asiakkaita asiakastietojarjestelmiin ja paatoksia on
jaanyt tekematta. Oikaisuvaatimuksen tekija oli jattanyt kehotuksista huolimatta
saapumatta useisiin omaishoidon tuen kokouksiin seka tyotovereiden kanssa
sovittuihin perehdyttamisiin ja jattanyt valiin viikoittain pidettavia tiimipalavereita.
Asiakaspalautteiden mukaan oikaisuvaatimuksen tekija ei ollut ollut tavoitettavissa
eika vastannut puhelimeen.

Oikaisuvaatimuksen tekijan kanssa oli 26.9.2025 keskusteltu tyotoverien ilmaisemasta
huolesta paatdsten tekemiseen ja kirjaamiseen liittyen, ja ettei oikaisuvaatimuksen
tekija ollut ottanut tarjottua apua vastaan asiakastietojarjestelmien ja RAL:n kayttoon
seka kirjauksiin liittyen. Keskustelussa oli sovittu lisatuesta.

Oikaisuvaatimuksen tekijan kanssa oli keskusteltu 29.10.2025 uudelleen
asiakaspalautteista ja ongelmista tavoittaa oikaisuvaatimuksen tekija.
Oikaisuvaatimuksen tekijalla oli kirjauksia ja varauksia tekematta, ja niissa oli
puutteita. Ongelmista tavoittaa oikaisuvaatimuksen tekija oli tullut edelleen palautetta
lokakuun lopussa pidetyn keskustelun jalkeen.
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Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 8 8:n 1 momentin mukaan
virkasuhteeseen otettaessa voidaan maarata virantoimituksen aloittamisesta
alkavasta enintaan kuuden kuukauden pituisesta koeajasta. Lain 8 8:n 4 momentin
mukaan koeajan kuluessa virkasuhde voidaan molemmin puolin purkaa paattymaan
valittdmasti. Purkaminen ei saa tapahtua syrjivilla tai koeajan tarkoitukseen nahden
muutoin epaasiallisilla perusteilla.

Viranhaltijapaatos virkasuhteen purkamisesta koeajalla on tehty 2.1.2026 ja paatos on
annettu tiedoksi oikaisuvaatimuksen tekijalle henkil6kohtaisesti 2.1.2026.
Virkasuhteen kuuden kuukauden koeaika oli maaratty paattymaan 4.2.2026. Paatds
virkasuhteen purkamisesta on tehty oikea-aikaisesti koeajan kuluessa.

Ty6nantajalla on laaja harkintavalta arvioida koeajalla viranhaltijan sopivuutta virkaan.
Tybnantaja on tarjonnut tukea ja antanut palautetta tydsuorituksesta koeajan
kuluessa. Suoriutumisen ongelmat ja viranhaltijan tyétehtavien laiminlyonti kuten
asiakkaiden kirjaamatta jattaminen asiakastietojarjestelmiin ja paatoksien tekematta
jattaminen pelkastaan ovat jo seikka, jonka perusteella tydnantaja on voinut katsoa
oikaisuvaatimuksen tekijan soveltumattomaksi asiakasohjaajan tehtavaan.

Oikaisuvaatimuksessa ei ole esitetty sellaisia uusia seikkoja, joita ei olisi esitetty jo
oikaisuvaatimuksen tekijan ennen kuulemistilaisuutta antamassa selvityksessa.
Oikaisuvaatimuksessa ei ole mydskaan esitetty perusteluita, joiden mukaan
purkaminen olisi tehty syrjivilla tai epaasiallisilla perusteilla tai kyseessa olisi
menettelyvirhe tai jotka antaisivat aihetta paatdksen muuttamiseen. Edell3 esitetyn
perusteella voidaan todeta, virkasuhteen purkuperusteet ovat olleet koeaikaa
koskevan lainsaadannoén mukaisia. Nain ollen, oikaisuvaatimus tulisi hylata
perusteettomana.

Paatoksen liitteena viranhaltijapaatds koeaikapurusta ja paatoksesta tehty
oikaisuvaatimus (henkildtiedot poistettu). Oheismateriaalina on muistio
kuulemistilaisuudesta 2.1.2026 seka oikaisuvaatimus (sis. henkilotiedot).

Ehdotus
Esittelija: Marina Erhola, HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus paattaa hylata oikaisuvaatimuksen edella esitetyilla perusteilla.

Tiedoksi
Oikaisuvaatimuksen tekija, Kaisa Taimi, Sirpa Hiltunen, Annika Itald, Anni Vainionpaa
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§81
Liikkeenluovutuksen hyviaksyminen Tuomi Logistiikka Oy:n kanssa

5750/2026

Valmistelijat / lisatiedot:
Petteri Paavola, PALVELUTUOTANTOJOHTAJA, petteri.paavola@pirha.fi

Liitteet
1 Liikkeenluovutus_sopimus_Sastamala_Pirha_Tuomi
2 Sopimus_liikkeenluovutuksen_valmistelu_kasittelytoimien_kuvaus_Pirha_Tuomi

Aluehallitus paatti 16.2.2026 § 57 kaynnistaa liikkeen luovutuksen valmistelun Tays
Sastamalan sisaisten kuljetusten siirtamiseksi Tuomi Logistiikka Oy:lle.

Tukipalvelut tehtavaalueen Toimitilapalvelut tuottaa talla hetkella Tays Sastamalan
sisaiset kuljetukset omana toimintana, omalla henkilostolla. Sisdisissa kuljetuksissa
tyoskentelee talla hetkella nelja henkila. Sisaisten kuljetusten tuottaminen omana
toimintana on poikkeus Pirkanmaan hyvinvointialueella eika sisadisen logistiikan
tuottaminen ole toimitilapalveluiden ydintehtavaa. Poikkeavan toimintatavan vuoksi
muun muassa henkiléston poissaolotilanteissa sijaistusjarjestelyt ovat haavoittuvia.
Toimiva sisalogistiikka on ehdoton edellytys sairaalaymparistdssa ja palvelua on
tuotettava jokaisena viikonpaivana. Nykyisessa toimintamallissa sisdisten kuljetusten
hairiéttdman palvelun turvaaminen on aika ajoin haasteellista. Muissa
hyvinvointialueen kohteissa logistiikkapalvelut tuottaa hyvinvointialueen tytaryhtio
Tuomi Logistiikka Oy. Sisaisten kuljetusten siirtaminen liikkeen luovutuksella Tuomi
Logistiikka Oy:n palveluksi yndenmukaistaisi tukipalveluiden tuottamista, turvaisi
sisalogistiikan toimivuutta ja mahdollistaisi toimitilapalveluiden keskittymisen omaan
ydintehtavaansa. Muutos olisi vaikutuksiltaan Pirkanmaan hyvinvointialueelle
kustannusneutraali.

Liiketoiminnan luovutushetki on 1.4.2026.
Liikkeen luovutuksen valmistelu

Pirkanmaan hyvinvointialueen ja paasopijajarjestdjen valilla pidettiin 26.2.2026
yhteistoimintaneuvottelu, jossa paikalla oli myds Tuomi Logistiikka Oy:n edustajat ja
tyontekijat, joita liikkeenluovutus koskisi. Neuvottelussa kaytiin lapi liikkeen
luovutuksen perusteet, vaikutukset ja vaihtoehdot. Tuomi Logistiikka Oy:n edustajat
kertoivat toiminnastaan ja liikkeen luovutuksen henkildstdvaikutuksista.

Tays Sastamalan kuljetustoimintaan kuuluvat kaksi vetotrukkia siirtyisivat Tuomi
Logistiikka Oy:lle veloituksetta, koska niilla ei ole Pirkanmaan hyvinvointialueella
jaljella olevaa tasearvoa. Luovutuksensaajalle ei siirtyisi sopimuksia lukuun ottamatta
liikkeen luovutuksen yhteydessa siirtyvaa neljaa tydsopimusta. Pykalan liitteena on
sopimusluonnos.

Ehdotus
Esittelija: Marina Erhola, HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus paattaa
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1. hyvaksya Pirkanmaan hyvinvointialueen ja Tuomi Logistiikka Oy:n valisen
liikkeen luovutuksen ja liitteena olevat sopimukset,

2. oikeuttaa tukipalvelujohtajan varahenkilon allekirjoittamaan liitteen mukaisen
palvelutoiminnan siirtosopimuksen,

3. tarkastaa pykalan kokouksessa.

Tiedoksi
Palvelutuotantojohtaja
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§82
Hyvinvointialuejohtajan varahenkil6iden nimeaminen

255/2022

Valmistelijat / lisatiedot:
Vilma Kiilunen, HALLINTOJURISTI, vilma.kiilunen@pirha.fi

Aluehallitus on nimennyt 15.12.2025 8 360 hyvinvointialuejohtajan varahenkilot
1.1.2026 alkaen.

Esitetaan, etta aluehallitus nimeaa hyvinvointialuejohtajan varahenkilét 9.3.2026
alkaen seuraavasti:

konsernijohtaja

sosiaali- ja terveysjohtaja
tukipalvelujohtaja (lisays)
pelastusjohtaja

sairaalapalvelujen palvelulinjajohtaja

Lk wnh =

Hallintosaannon 10a § mukaan aluehallitus paattaa hyvinvointialuejohtajan
varahenkildista.

Ehdotus
Esittelija: Marina Erhola, HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus paattaa

1. nimeta hyvinvointialuejohtajan varahenkilot edelld esitetyn mukaisesti 9.3.2026
alkaen ja

2. tarkastaa pykalan kokouksessa.



Pirkanmaan hyvinvointialue Kokouskutsu 17 (21)
Aluehallitus 04.03.2026

§83
Vastaus valtuustoaloitteeseen - Ikdaihmisten palveluiden saatavuuden ja peittavyyden
parantaminen Pirkanmaan hyvinvointialueella

404/2025

Valmistelijat / lisatiedot:
Mari Ollinpoika, TOIMIALUEJOHTAJA, IKAIHMISTEN, mari.ollinpoika@pirha.fi

Liitteet
1 Valtuustoaloite_ Ikdihmisten palveluiden saatavuuden ja peittdvyyden parantaminen
Pirkanmaan hyvinvointialueella
2 Vastaus valtuustoaloitteeseen ikaihmisen palveluiden saatavuuden ja peittavyyden
parantaminen Pirkanmaan hyvinvointialueella

Sosialidemokraattinen aluevaltuustoryhma on jattanyt aluevaltuuston kokouksessa
10.2.2025 § 24 valtuustoaloitteen: Sosialidemokraattinen aluevaltuustoryhma esittaa
ikaihmisten palveluiden saatavuuden ja peittavyyden parantamista Pirkanmaan
hyvinvointialueella.

Aloitteessa esitetaan, etta IKI2035-ohjelman seuraavaa aluevaltuuston tarkastelua
varten otetaan valmistelun Idhtokohdaksi omaishoidon ja kotihoidon saatavuuden ja
peittdvyyden parantaminen. Samanaikaisesti on tarkasteltava koko palveluketjua
hyvinvointia edistavista palveluista ikaihmisten ymparivuorokautiseen
palveluasumiseen asti. Lisaksi aloitteessa esitetaan, etta Pirkanmaan
hyvinvointialueen tulee panostaa moniammatilliseen ikaihmisten hyvinvoinnin ja
terveyden edistamiseen seka toimintakyvyn ja osallisuuden vahvistamiseen.

Valtuustoaloite ja valtuustoaloitteeseen valmisteltu vastaus ovat pykalan liitteina.

Ehdotus
Esittelija: Marina Erhola, HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta se merkitsee aloitteisiin laaditun
vastauksen tiedoksi.
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§84
Tiedoksi merkittdavat asiat

Tarkastuslautakunta on kokouksessaan 17.2.2026 § 11 esittanyt aluevaltuustolle, etta
aluevaltuusto valitsee tarkastusjohtajan virkaan Rami Aaltosen. Aluevaltuusto
kasittelee tarkastusjohtajan virkavalinnan kokouksessaan 23.3.2026.

Ehdotus
Esittelija: Marina Erhola, HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus paattaa merkita tiedoksi kokouksessa tiedotettavat asiat.
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§85
Aluehallituksen otto-oikeuden kdyttaminen

Hyvinvointialuelain 978:n mukaan aluehallitus, aluehallituksen puheenjohtaja,
hyvinvointialuejohtaja ja hallintosaanndssa maaratty hyvinvointialueen viranhaltija
voivat ottaa aluehallituksen kasiteltavaksi asian, joka on taman lain nojalla siirretty
aluehallituksen alaisen viranomaisen tai aluehallituksen jaoston toimivaltaan ja jossa
asianomainen viranomainen on tehnyt paatoksen.

Hyvinvointialueen hallintosdanndn 9 luvun mukaan asian ottamisesta aluehallituksen
kasiteltavaksi voi paattaa aluehallitus, aluehallituksen puheenjohtaja ja
hyvinvointialuejohtaja.

Hallintosaannon 10 luvun mukaan aluehallituksen alaisen viranomaisen on
ilmoitettava aluehallitukselle tekemistaan ottokelpoisista paatoksista lukuun
ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmig, joista aluehallitus on paattanyt, ettei se kayta
otto-oikeuttaan.

Paatospoytakirjat ovat nahtavissa sahkdisessa kokoustyotilassa (Pirre).
Jaostojen kokouspdytakirjat ovat nahtavissa hyvinvointialueen verkkosivuilla.

Konserni- ja toimitilajaoston kokous 19.2.2026

Hyvinvointialuejohtaja

Yleishallinto:

8 10/2026 Sisa-Suomen yhteistydalueen nimeama jasen DigiFinland Oy:n hallitukseen,
18.02.2026

§ 9/2026 Yhteistoimintaneuvottelujen tulokset, Tukipalveluiden huoltopalvelut,
17.02.2026

Hankintajohtaja

Palveluseteli:

8 1/2026 Koululaisen naéntutkimuksen palvelusetelin sdantékirjan muuttaminen,
13.01.2026

§ 3/2026 Omaishoidon tuen vapaan palvelusetelin saantokirjan muuttaminen,
04.02.2026

Yleishallinto:

8§ 4/2026 Ostokaytantdéohjeen paivittaminen, 02.03.2026

Avopalvelujen palvelulinjajohtaja

Hankinta:

8 19/2026 Parturi-kampaamo Hanna Lahtinen / HiusDuon hyvaksyminen
ladkinnallisen kuntoutuksen peruukkipalvelun palvelusetelituottajaksi, 25.02.2026
§ 20/2026 NEUROASEMA Psykologipalvelu CognAidin / Hanna-Mari Maki-Karjalaisen
hyvaksyminen laakinnallisen kuntoutuksen neuropsykologisen kuntoutuksen
palvelusetelituottajaksi, 25.02.2026

8§ 8/2026 Terapiatalo Noste Oy:n hyvaksyminen laakinnallisen kuntoutuksen
toimintaterapiapalvelun palvelusetelituottajaksi, 18.02.2026

Yleishallinto:

8 10/2026 Avopalvelujen palvelulinjan kayttdsuunnitelman 2026 muuttaminen


https://pirha.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/Konserni_ja_toimitilajaosto
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(Erityiset sosiaalipalvelut), 26.02.2026
8 11/2026 Avopalvelujen palvelulinjan kayttdsuunnitelman 2026 muuttaminen
(Mielenterveys- ja paihdepalvelut), 26.02.2026

Konsernijohtaja

Hankinta:

8 6/2026 Vainajakuljetusten hankinta, optiopaatos, 23.02.2026

Paatdsvallan siirto:

§ 5/2026 Johtavien viranhaltijoiden varahenkil6t 23.2.2026 alkaen, strateginen ohjaus
ja jarjestaminen, 23.02.2026

Yleishallinto:

§8 7/2026 Toimintasaanndn paivittaminen 23.2.2026 alkaen, strateginen ohjaus ja
jarjestaminen, 23.02.2026

Ikdihmisten ja vammaisten palvelujen palvelulinjajohtaja

Palveluseteli:

§ 1/2026 Omaishoidon tuen vapaan palvelusetelin saantokirjan paivittaminen,
19.01.2026

§ 17/2026 Med Group Oy, 1.0nni hyvaksyminen siivouspalvelun
palvelusetelituottajaksi, 16.02.2026

§ 18/2026 HLS-Avustajapalvelut Oy hyvaksyminen henkilékohtaisen avun
palvelusetelituottajaksi, 16.02.2026

§8 19/2026 Moonrex OY hyvaksyminen siivouspalvelun palvelusetelituottajaksi,
24.02.2026

§ 2/2026 Henkilokohtaisen avun palvelusetelin saantokirjan paivittaminen ja
palvelusetelin arvon korottaminen 1.2.2026 alkaen, 19.01.2026

8 20/2026 SuperHoiva Oy hyvaksyminen Pirkanmaan hyvinvointialueen
omaishoidontuen vapaan yli 65 v. palvelusetelituottajaksi, 24.02.2026

8 21/2026 SuperHoiva Oy hyvaksyminen Pirkanmaan hyvinvointialueen
omaishoidontuen vapaan 18-64 v. palvelusetelituottajaksi, 24.02.2026

8§ 22/2026 Arjessasi Marja&Christina Oy hyvaksyminen Pirkanmaan hyvinvointialueen
omaishoidontuen vapaan yli 65 v. palvelusetelituottajaksi, 02.03.2026

8§ 23/2026 Avustajaklinikka hyvaksyminen henkilokohtaisen avun
palvelusetelituottajaksi, 02.03.2026

Sote-johtaja

Hankinta:

§ 22/2026 Lasten, nuorten ja aikuisten psykoterapiapalvelut seka aikuisten
seksuaaliterapeuttiset lyhytinterventiot hankinnan keskeytyspaatos, 18.02.2026
Virkasuhdeasiat:

§ 23/2026 Vastuualuejohtajan nimeaminen ajalle 1.1.2026-31.12.2027, fysiatrian ja
vaativan kuntoutuksen vastuualue, 18.02.2026

§ 24/2026 Vastuualuejohtajan nimeaminen 1.1.2026 alkaen, erityishenkildsto- ja
ladkinnallinen kuntoutus vastuualue, 18.02.2026

§ 29/2026 Vastuualuejohtajan viran maaraaikainen hoitaminen, Idhikuntoutuksen
vastuualue, 04.03.2026

Yleishallinto:

8 26/2026 Sosiaali- ja terveyspalvelujen toimintasdanto 2.3.2026 alkaen, 27.02.2026
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Lasten, nuorten ja perheiden palvelujen palvelulinjajohtaja

Talous ja hinnastot:

8 16/2026 Lasten, nuorten ja perheiden palvelulinjan kdyttdsuunnitelman
muuttaminen, helmikuu 2026, 20.02.2026

Pelastusjohtaja

Yleishallinto:

8 10/2026 Yhteistydsopimus ensihoitopalvelusta vastaavasta ladkarista Etela-
Pohjanmaan hyvinvointialueen kanssa, 18.02.2026

Sairaalapalvelujen palvelulinjajohtaja

Talous ja hinnastot:

8§ 10/2026 Sairaalapalvelujen palvelulinjan kayttésuunnitelman 2026 muuttaminen,
19.02.2026

Toimialuejohtaja, ikaihmisten ja vammaisten yhteiset palvelut

Yleishallinto:

8 5/2026 Luovutussopimuksen hyvaksyminen, Hdmeenkyrdon Aurinkorinteen
kuntosali, 17.02.2026

Toimialuejohtaja, vammaisten palvelut
8§ 13/2026 Paatos yhteistydsopimuksen hyvaksymisesta, Safeplast Oy, 23.02.2026

Kiinteistojohtaja
Hankinta:
§ 5/2026 VALS 5.KRS MUUTOS-HANKKEEN KOKONAISURAKAN HANKINTA, 16.02.2026

Tutkimus- ja kehitysjohtaja

Yleishallinto:

8§ 7/2026 Vaikuttavien peruspalvelujen kehittaminen synteettisen tietoaineiston ja
julkisen seka yksityisen sektorin kumppanuuden avulla, 25.02.2026

Ehdotus
Esittelija: Marina Erhola, HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus paattaa

1. etta ei kayta otto-oikeutta hyvinvointialuejohtajan, sosiaali- ja terveysjohtajan,
konsernijohtajan, pelastusjohtajan, palvelulinjajohtajan, tutkimus- ja
kehitysjohtajan, hankintajohtajan ja kiinteistdjohtajan edelld mainittuihin ajalla
13.1.-4.3.2026 tekemiin paatoksiin,

2. etta ei kayta otto-oikeutta jaoston edella mainittuihin ajalla 19.2.2026 tekemiin
paatoksiin.
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